
ผังการคัดเลือกหัวข้อ การจัดการความรู้ (Knowledge Management Landscape) 
 

ยุทธศาสตร์ / 
กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 
ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ
เลือกหัวข้อความรู ้

ความรู้ชัดแจ้ง
(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ
เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน
(Tacit Knowledge)(

ระบุช่ือบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู ้
(User)(ระบุช่ือ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้
(KM Action) 

 การให ้ส ัญญาณใน
การนำเร ือเข ้าเกย
หาด/การปักธงเขต
จำกัดหาด 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติการของ
ชุดปฏิบัติงานชายหาด 
2.เพื่อสร้างความเขา้ใจ
ในแผนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยให้แก่กำลัง
พลที่เกีย่วข้อง 
3 .  เพ ื ่ อ ให ้การร ่ วม
ปฏ ิบ ัต ิการการย ุทธ์
สะเทินน้าสะเทินบก 
ของ กรม กสพ.ฐท.สส. 
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. ตำราคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการ
ปฏิบัติงานชายหาด 
2. ตำราการปฏิบัติการ
ยุทธ์สะเทินน้ำสะเทิน
บก (อทร.3430) 
3. คู่มือการปฏิบัติการ
ยุทธ์สะเทินน้ำสะเทิน
บก กฝร. 
4. MWP 9-02.1    
(U.S NAVY) Ship to 
shoremoventment 

1. ร.อ.รชต  รัชตะวรรณ 
2. น.ต.ปรีชา  อรุณปรีย์ 
3. น.ต.อนันต์  กุ่ยอ่อง 

1. กำล ังพล กรม 
กสพ.ฯ 
2. กำลังพล ทร. 

1. ฝึกทบทวนหน่วยระดับ
กองร้อย 
2. ฝึกทบทวนหน่วยระดับ
กองพัน 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. นำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของกำลังพล 



ยุทธศาสตร์ / 
กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 
ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ
เลือกหัวข้อความรู ้

ความรู้ชัดแจ้ง
(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ
เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน
(Tacit Knowledge)(

ระบุช่ือบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู ้
(User)(ระบุช่ือ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้
(KM Action) 

ยุทธศาสตร์ / 
กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 
ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ
เลือกหัวข้อความรู ้

ความรู้ชัดแจ้ง
(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ
เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน
(Tacit Knowledge)(

ระบุช่ือบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู ้
(User)(ระบุช่ือ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้
(KM Action) 

 ก า ร ก ู ้ ซ ่ อ ม
ยานพาหนะในขณะ
ติดหล่ม 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติการของ
ชุดปฏิบัติงานชายหาด 
2.เพื่อสร้างความเขา้ใจ
ในแผนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยให้แก่กำลัง
พลที่เกีย่วข้อง 
3 .  เพ ื ่ อ ให ้การร ่ วม
ปฏ ิบ ัต ิการการย ุทธ์
สะเทินน้าสะเทินบก 
ของ กรม กสพ.ฐท.สส. 
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. ตำราคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการ
ปฏิบัติงานชายหาด 
2. ตำราการปฏิบัติการ
ยุทธ์สะเทินน้ำสะเทิน
บก (อทร.3430) 
3. คู่มือการปฏิบัติการ
ยุทธ์สะเทินน้ำสะเทิน
บก กฝร. 
4. MWP 9-02.1    
(U.S NAVY) Ship to 
shoremoventment 

1. ร.อ.รชต  รัชตะวรรณ 
2. น.ต.ปรีชา  อรุณปรีย์ 
3. น.ต.อนันต์  กุ่ยอ่อง 

1. กำล ังพล กรม 
กสพ.ฯ 
2. กำลังพล ทร. 

1. ฝึกทบทวนหน่วยระดับ
กองร้อย 
2. ฝึกทบทวนหน่วยระดับ
กองพัน 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 



ยุทธศาสตร์ / 
กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 
ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ
เลือกหัวข้อความรู ้

ความรู้ชัดแจ้ง
(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ
เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน
(Tacit Knowledge)(

ระบุช่ือบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู ้
(User)(ระบุช่ือ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้
(KM Action) 

1. นำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของกำลังพลและยุทโธปกรณ์ 

 



ยุทธศาสตร์ / 
กระบวนงาน 

หัวข้อความรู้ / 
ทักษะท่ีสนับสนุน 

เหตุผลสำคัญในการ
เลือกหัวข้อความรู ้

ความรู้ชัดแจ้ง
(Explicit 

Knowledge)(ระบุช่ือ
เอกสาร / Clip) 

ความรู้ในผู้ปฏิบัติงาน
(Tacit Knowledge)(

ระบุช่ือบุคคล) 

ผู้ใช้ความรู ้
(User)(ระบุช่ือ

กลุ่มบุคคล) 

กิจกรรมการจัดการความรู้
(KM Action) 

 ก า ร อ ำ น ว ย
การจราจร 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติการของ
ชุดปฏิบัติงานชายหาด 
2.เพื่อสร้างความเขา้ใจ
ในแผนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยให้แก่กำลัง
พลที่เกีย่วข้อง 
3 .  เพ ื ่ อ ให ้การร ่ วม
ปฏ ิบ ัต ิการการย ุทธ์
สะเทินน้าสะเทินบก 
ของ กรม กสพ.ฐท.สส. 
เ ป ็ น ไ ป อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. ตำราคู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการ
ปฏิบัติงานชายหาด 
2. ตำราการปฏิบัติการ
ยุทธ์สะเทินน้ำสะเทิน
บก (อทร.3430) 
3. คู่มือการปฏิบัติการ
ยุทธ์สะเทินน้ำสะเทิน
บก กฝร. 
4. MWP 9-02.1    
(U.S NAVY) Ship to 
shoremoventment 

1. ร.อ.รชต  รัชตะวรรณ 
2. น.ต.ปรีชา  อรุณปรีย์ 
3. น.ต.อนันต์  กุ่ยอ่อง 

1. กำล ังพล กรม 
กสพ.ฯ 
2. กำลังพล ทร. 

1. ฝึกทบทวนหน่วยระดับ
กองร้อย 
2. ฝึกทบทวนหน่วยระดับ
กองพัน 
 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (Output) 

1. นำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

2. ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของกำลังพล 

 


